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3-модуль бойынша
ЕМТИХАН СҰРАҚТАРЫ 
1. Тікелей зиян және жоғалтқан табыс – ақшалай түрде орындалатын міндеттіліктер ретінде сипаты.
2. Ауыр және зиянды, қауіпті жұмыстармен қамтылған қызметкерлерге еңбек ақы төлеудің ерекшеліктері.
3. Еңбек қатынас аясындағы деликт жауапкершіліктің сақтандыру жауапкершілігінен айырмашылығы.

4. Еңбекті қорғау және еңбек қауіпсіздігі саласындағы негізгі қағидалары.

5. Еңбекті қорғау және еңбек қауіпсіздігі ұйымдастыру қызметін құру шарттары.

6. Еңбекті қорғау және еңбек қауіпсіздігі саласындағы қызметкерлердің құқықтарын қамтамасыз етудегі мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру.

7. Еңбекті қорғау және еңбек қауіпсіздігіне жалпы бақылау.

8. Ұйымдастырудағы еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғауды қаржыландыру шарттары мен тәртібі.

9. Әйелдердің еңбегін қорғауды қамтамасыз ету ерекшеліктері.

10. Жасы он сегізге толмаған адамдардың еңбегін қорғау ерекшеліктері.

11. Қызметкерлерді міндетті медициналық тексерулер өту тәртібі мен   шарттары.
12. Қызметкерлерді еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелері бойынша оқыту, нұсқаулық беру және білімдерін тексеру.

13. Еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау саласына нормативтерді әзірлеу тәртібі және шарттары.

14. Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау саласындағы мемлекеттік еңбек инспекторларының актілерінің түрлері.

15. Міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесіндегі әлеуметтік тәуекелдің түрлері.

16. Өндірістегі келеңсіз жағдайлардан міндетті әлеуметтік сақтандыру институтының құқықтық қағидалары.

17. Кәсіби тәукел тобына еңбек қызметінің түрлерін жатқызу шарттары.

18. Еңбек қатынас саласындағы мүгедектерді әлеуметтік қорғау.

19. Міндетті әлеуметтік сақтандыру бойынша сақтанушыларды тіркеу тәртібі.

20. Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау заңдары бойынша келеңсіз жағдайларды тергеу тәртібі.

21. Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау заңы бойынша лауазымды тұлғаның түсінігі.

22. Өндірістік объектідегі аттестациялық еңбек шарттарын ұйымдастырудың құқықтық мәні.

23. Жұмыс берушінің азаматтық-құқықтық жауапкершілігіндегі міндетті сақтандыру шарты: түсінігі, жасау тәртібі мен шарттары.

24. Жұмыскердің уақытша еңбекке жарамсыздығы үшін әлеуметтік қамсыздандыру бойынша жәрдемақы төлеу шарттары  мен тәртібі.

25. Міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесі бойынша асыраушының қайтыс болған жағдайда жәрдемақыны тағайындау  шарттары.

26. Құқық қатынасының әлеуметтік сақтандыру объектілері.

27. Кәсіби ауру және өндірістегі келеңсіз жағдайдалары бойынша міндетті әлеуметтік сақтандыруының тарифтік сақтандыруының орнату тәртібі мен шарттары.  

28. Жұмыс берушінің есебі негізінде уақытша еңбекке жарамсыздығы жөнінде арнайы жәрдемақы төлеудің негізі.

29. Жұмыс берушінің есебі негізінде әлеуметтік қамсыздандыру бойынша  айлық жәрдемақысын  мөлшері.

30. Еңбекті қорғаудағы жұмысшының құқықтарын қамтамасыз етудегі азаматтық-құқықтық әдісі.

